
Ознайомтесь з популярними
формами співпраці в Польщі
Договір доручення / договір про надання послуг
Гнучка форма співпраці, заснована на виконанні визначених послуг. Обсяг обов’язків, спосіб 
виконання роботи та умови співпраці встановлюються індивідуально, залежно від потреб обох 
сторін. Таке рішення підходить як для окремих проєктів, так і для довготривалої співпраці в 
динамічному робочому середовищі. Це форма співпраці, яку цінують за свободу організації 
роботи та можливість адаптувати правила до характеру виконуваних завдань.

Трудовий договір
Форма працевлаштування, що регулюється положеннями Кодексу праці, заснована на 
виконанні обов’язків у визначеному місці, у визначений час, а також відповідно до чітких правил 
і вказівок роботодавця. У договорі зазначаються, зокрема, посада, обсяг робочого часу, коло 
обов’язків та спосіб організації роботи. Працевлаштування здійснюється в межах визначеної 
організаційної структури та правил виконання роботи. Договір може бути укладений на 
випробувальний строк, на визначений строк або на невизначений строк.

Договір про тимчасову роботу
Вид працевлаштування, що здійснюється через агентство тимчасової праці. Тимчасовий 
працівник виконує обов’язки на користь роботодавця-користувача протягом визначеного часу 
та в узгодженому обсязі. Така форма найчастіше використовується у разі збільшення потреби 
роботодавця-користувача в працівниках. Умови співпраці адаптуються до характеру 
конкретної посади та періоду працевлаштування.

Договір підряду
Договір, що стосується виконання конкретної роботи або досягнення визначеного результату 
праці. Предметом співпраці може бути, зокрема, проєкт, розробка, графічний матеріал чи 
інший кінцевий результат, зазначений у договорі. Ключове значення має досягнення 
узгодженого результату відповідно до умов співпраці. Обсяг та строк виконання визначаються 
сторонами індивідуально.

Менеджерський контракт
Форма співпраці, що зазвичай укладається з особами, відповідальними за управління 
підприємством або окремим напрямом діяльності компанії. Контракт визначає обсяг 
відповідальності, бізнес-цілі та правила виконання доручених обов’язків. Умови співпраці 
встановлюються індивідуально з урахуванням специфіки посади та обсягу управління. Таке 
рішення застосовується переважно щодо керівних і управлінських посад.

Бажаємо праці з головою!
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