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Poznaj popularne
formy wspotpracy w Polsce

Umowa zlecenie / umowa o $wiadczenie ustug

Elastyczna forma wspotpracy oparta na realizacji okreslonych ustug. Zakres obowigzkéw, sposéb
dziatania oraz warunki wspotpracy ustalane sq indywidualnie, w zaleznos$ci od potrzeb obu stron.
Rozwigzanie to sprawdza sie zaréwno przy pojedynczych projektach, jak i dtuzszej wspotpracy

w dynamicznym srodowisku pracy. To forma wspdtpracy ceniona za swobode organizacji i mozliwosé
dopasowania zasad do charakteru wykonywanych zadan.

Umowa o prace

Forma zatrudnienia regulowana przez przepisy Kodeksu pracy, oparta na wykonywaniu obowigzkow
w okreslonym miejscu, czasie oraz wedtug scistych zasad i wytycznych pracodawcy. W umowie
wskazywane sg m.in. stanowisko pracy, wymiar czasu pracy, zakres obowiqzkdéw oraz sposéb
organizacji pracy. Zatrudnienie odbywa sie w ramach okreslonej struktury organizacyjnej i zasad
wykonywania pracy. Umowa moze by¢ zawarta na okres prébny, czas okreslony lub nieokreslony.

Umowa o prace tymczasowq

Rodzaj zatrudnienia realizowany za posrednictwem agencji pracy tymczasowej. Pracownik
tymczasowy wykonuje obowiqzki na rzecz pracodawcy uzytkownika przez okreslony czas

i w ustalonym zakresie. Forma ta wykorzystywana jest najczesciej w przypadku zwigekszenia
zapotrzebowania pracodawcy uzytkownika na pracownikéw. Warunki wspotpracy dostosowywane
sq do charakteru danego stanowiska i okresu zatrudnienia.

Umowa o dzieto

Umowa dotyczgca wykonania konkretnego dzieta lub okreslonego rezultatu pracy. Przedmiotem
wspotpracy moze by¢ m.in. projekt, opracowanie, materiat graficzny lub inny efekt kornicowy wskazany
w umowie. Kluczowe znaczenie ma osiqgnigcie ustalonego rezultatu, zgodnego z zatozeniami
wspotpracy. Zakres oraz termin realizacji okreslane sq indywidualnie pomiedzy stronami.

Kontrakt menadzerski

Forma wspotpracy zawierana najczesciej z osobami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie
przedsiebiorstwem lub wybranym obszarem dziatalnosci firmy. Kontrakt okresla zakres
odpowiedzialnosci, cele biznesowe oraz zasady realizacji powierzonych obowiqzkéw. Warunki
wspotpracy ustalane sqg indywidualnie, z uwzglednieniem specyfiki stanowiska i zakresu zarzgdzania.
Rozwiqzanie to stosowane jest gtownie w przypadku stanowisk kierowniczych i zarzqdczych.

Zyczymy pracy z gtowq!
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