
Poznaj popularne
formy współpracy w Polsce

Umowa zlecenie / umowa o świadczenie usług
Elastyczna forma współpracy oparta na realizacji określonych usług. Zakres obowiązków, sposób 
działania oraz warunki współpracy ustalane są indywidualnie, w zależności od potrzeb obu stron. 
Rozwiązanie to sprawdza się zarówno przy pojedynczych projektach, jak i dłuższej współpracy
w dynamicznym środowisku pracy. To forma współpracy ceniona za swobodę organizacji i możliwość 
dopasowania zasad do charakteru wykonywanych zadań.

Umowa o pracę
Forma zatrudnienia regulowana przez przepisy Kodeksu pracy, oparta na wykonywaniu obowiązków 
w określonym miejscu, czasie oraz według ścisłych zasad i wytycznych pracodawcy. W umowie 
wskazywane są m.in. stanowisko pracy, wymiar czasu pracy, zakres obowiązków oraz sposób 
organizacji pracy. Zatrudnienie odbywa się w ramach określonej struktury organizacyjnej i zasad 
wykonywania pracy. Umowa może być zawarta na okres próbny, czas określony lub nieokreślony.

Umowa o pracę tymczasową
Rodzaj zatrudnienia realizowany za pośrednictwem agencji pracy tymczasowej. Pracownik 
tymczasowy wykonuje obowiązki na rzecz pracodawcy użytkownika przez określony czas
i w ustalonym zakresie. Forma ta wykorzystywana jest najczęściej w przypadku zwiększenia 
zapotrzebowania pracodawcy użytkownika na pracowników. Warunki współpracy dostosowywane
są do charakteru danego stanowiska i okresu zatrudnienia.

Umowa o dzieło
Umowa dotycząca wykonania konkretnego dzieła lub określonego rezultatu pracy. Przedmiotem 
współpracy może być m.in. projekt, opracowanie, materiał graficzny lub inny efekt końcowy wskazany 
w umowie. Kluczowe znaczenie ma osiągnięcie ustalonego rezultatu, zgodnego z założeniami 
współpracy. Zakres oraz termin realizacji określane są indywidualnie pomiędzy stronami.

Kontrakt menadżerski
Forma współpracy zawierana najczęściej z osobami odpowiedzialnymi za zarządzanie 
przedsiębiorstwem lub wybranym obszarem działalności firmy. Kontrakt określa zakres 
odpowiedzialności, cele biznesowe oraz zasady realizacji powierzonych obowiązków. Warunki 
współpracy ustalane są indywidualnie, z uwzględnieniem specyfiki stanowiska i zakresu zarządzania. 
Rozwiązanie to stosowane jest głównie w przypadku stanowisk kierowniczych i zarządczych.

Życzymy pracy z głową!

ATERIMA WORK


